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4. ประชมุคณาจารย์เพ่ือชว่ยกนัพิจารณาแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลการเรียนรู้ 
ในแต่ละรายวิชา และประธานรายวิชารับไปพัฒนารายวิชาของตนเองและมอบหมายกลุ่มวิชาท่ี
เก่ียวข้องจดัท า มคอ.3 และ มคอ.4 ทกุรายวิชา 

5. คณะท างานตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้มีความสอดคล้องกบั มคอ.2 และผลการ 
เรียนรู้ท่ีได้กระจายไป 

6. น าเสนอคณาจารย์ เพ่ือวิพากย์ และให้ข้อเสนอแนะปรับปรุง/แก้ไขหลกัสตูร 
7. คณะวิชาเสนอหลกัสตูร/และบทสรุปส าหรับผู้บริหารในการพิจารณาขอเปิดด าเนินการ 

หลักสูตรมายังส านักพัฒนาวิชาการเพ่ือตรวจสอบให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและน าเสนอเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนา
กลัน่กรองในรายละเอียด 

8. ส านกัพฒันาวิชาการน าเสนอหลกัสตูรผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการการบริหาร 
ของสภามหาวิทยาลยัเพ่ือกลัน่กรองให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณา 

9. เสนอขอความเห็นชอบตอ่สภาการพยาบาลภายใน 7 วนั หลงัได้รับการอนมุตั/ิเห็นชอบ 
จากสภามหาวิทยาลยัแล้ว 

10. ส านกัพฒันาวิชาการน าเสนอขออนมุตัแิละเห็นชอบหลกัสตูรจากคณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลยั 

 
 
 

ขัน้ตอนการวางแผน (P) วิธีการปฏิบตัิงาน ผู้รับผิดชอบ 
 1. วิเคราะห์ผลการบริหารรายวิชา 

(มคอ.5, 6, 7) และแผนการสอน
รายวิชาของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานการศกึษา
ที่ เ ก่ียว ข้องกรอบอุดมศึกษา การ
ประกนัคณุภาพที่ผ่านมาและแนวโน้ม
ในอนาคต 

1. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
 
 

 
 
 

....  ตอ่ 

 
2.จัดท าแนวทางการบริหารรายวิชา 
แบบฟอร์มการเขียนแผนการสอนและ
การบริหารแผนการสอน 
 

 
2. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  

2. ระบบและกลไกการบริหารรายวิชาและแผนการสอน 

1.วิ เคราะห์ผลบริหาร

รายวิชาและแผนการ

สอนปีการศึกษาท่ีผ่าน

มา 

2.ก าหนดแนวทางบริหารรายวชิา

และแนวทางบริหารแผนการสอน 
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ขัน้ตอนการวางแผน (P) วิธีการปฏิบตัิงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

3.  ประชุมคณาจารย์เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

3. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  

 
 
 
 
 
 

4.  บรรจใุนคูม่ือบริหารหลกัสตูร 4. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 
  

5.  มอบหมายอาจารย์ จัดท า ร่าง
รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 
 

5. อาจารย์ที่ได้รับมอบหมาย 

ขัน้ตอนการปฏิบตัิ (D)   
  

6.  คณะกรรมการบริหารรายวิชา
จัดท า มคอ.3, 4 และผู้ สอนจัดท า
แผนการสอน 
 

 
9. คณะกรรมการบริหารรายวิชาและ
ผู้สอน 

 
 
 

 
 
 

7.  คณะกรรมการพิจารณา มคอ.3,4 
ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

7.  คณะกรรมการพิจารณา มคอ.3,4 

 
 
 
 
 
 

....  ตอ่ 

8.  –เสนอ มคอ.3,4 ต่อ สพว. ก่อน
เปิดภาคการศกึษา 
   - บริหารรายวิชาตามที่ระบุไว้ใน 
มคอ. 3,4 
   - แขวน มคอ.3 ,4 ใน E-learning 
ภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ 
 

8. คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

6.จดัท า มคอ.3, 4 และแผนการสอน 

7.ตรวจสอบ มคอ.3,4 
และแผนการสอนให้
เป็นไปตามแนวทางท่ี
ก าหนด 

ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

8.บริหารรายวิชาตามที่ระบไุว้ใน 

มคอ.3,4 

3.ประชาพิจารณ์แนวทางบริหาร
รายวิชาและแนวทางบริหารแผนการ
สอน 

4.คณาจาร ย์พิจ ารณา
แนวทางบริหารรายวิชา
แ ล ะ แ น ว ท า ง บ ริ ห า ร
แผนการสอน 

ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

5.ประกาศ เผยแพร่ ถ่ายทอดแนวทาง
สู่กลุ่มวิชา/รายบคุคล 
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ขัน้ตอนการปฏิบตัิ (D) วิธีการปฏิบตัิงาน ผู้รับผิดชอบ 
 9 .   - เ ขี ย น แ ผ น ก า ร ส อ น ต า ม

แบบฟอร์มที่ก าหนด 
   - ส่งแผนการสอนเพื่อประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานปีการศึกษา
ละ 1 ครัง้ 

9. อาจารย์ผู้สอน 

ขัน้ติดตามการประเมินผล (C)   
 

 
 
10.  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
ประเมินผลการบริหารรายวิชาจาก
นกัศกึษา 

 
10.  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 11.  – คณะกรรมการทวนสอบ
ด าเนินการทวนสอบการบริหารตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
   - แจ้งผลการทวนสอบให้
คณะกรรมการบริหารรายวชิารับทราบ  
 

11.  คณะกรรมการทวนสอบ 

 12.  คณะกรรมการบริหารรายวิชา
จัดท า  มคอ .5 , 6  ส่ ง  สพว .ภาค
การศกึษาละ 1 ครัง้ ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

12. คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

 13.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จัดท า มคอ.7 ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 
สง่ สพว.ภายในเวลาที่ก าหนด 

13. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 14.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนการ
สอนกบั มคอ.3,4 และแจ้งผลต่อคณะ
กรรมการบริหารรายวิชา 

14. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

ขัน้ตอนการปรับปรุงแก้ไข (A)   
 
 
 
 

....  ตอ่  

15.  ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อปรับแก้แนวทางบริหาร
รายวิชาและแนวทางบริหารแผนการ
สอน 

15. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

9.เขียนแผนการสอน 

10.ประเมินผลการบริหารรายวิชา 

11.ทวนสอบการบริหารรายวิชา 

12.จดัท า มคอ. 5, 6 

13.จดัท า มคอ. 7 

14.วเิคราะห์ความสอดคล้องของ
แผนการสอนกบั มคอ.3, 4 

15.แก้ไขแนวทางบริหารรายวิชาและ
แนวทางบริหารแผนการสอน 
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4. คณะกรรมการบริหารรายวิชา ปรับปรุงรายละเอียดของ มคอ.3 และ มคอ. 4 ตาม 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและแขวน มคอ.3 และ มคอ. 4 ให้นกัศกึษาทราบใน 
E-learning ก่อนเปิดภาคการศกึษา 

5. คณะกรรมการบริหารรายวิชามีการประชมุเป็นระยะเพื่อวางแผนการจดัการเรียนการ 
สอนให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 

6. เม่ือเสร็จสิน้กระบวนการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรเข้าไปประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา และแจ้งผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการรายวิชา
รับทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป คณะกรรมการบริหาร
รายวิชาพิจารณาผลการเรียนและน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
วิชาการคณะ  เพ่ือให้เกิดกระบวนการประเมินผลการศกึษาท่ีเหมาะสม 

7. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรก าหนดคณะกรรมการทวนสอบ และด าเนินการทวนสอบ 
ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด หลงัจากเสร็จสิน้การจดัการเรียนการสอนภายใน 30 วนั และ
แจ้งข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและคณะกรรมการบริหารรายวิชาทราบ  

8. คณะกรรมการบริหารรายวิชาจดัท ารายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั  

9. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ. 
7 ภายใน  60  วนั หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 
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ขัน้ตอนการวางแผน (P) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

 1 . ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
ความก้าวหน้าของการด าเนินการ
บูรณาการ พร้อมปัญหาอุปสรรค 
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ  ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาที่ เ ก่ียวข้อง การประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ผ่านมาและทิศ
ทางการพฒันาคณะฯ ในอนาคต 

1. คณะกรรมการวิชาการประจ า
คณะ 

 
 

 
 
 
 

 

2. จัดท าร่างแผนและกิจกรรมการ 
บรูณาการ 
 
 

 
2.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 
 
 

 
3.  ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

 
3.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  

 
 
 
 
 

 
4.  – บรรจแุผนและกิจกรรมการ 
บรูณาการในแผนบริหารหลกัสตูร 
   - เสนอแผนบริหารหลกัสตูรตอ่      
กองแผนและพฒันา 

 
4.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 
 
  

 
5 . ถ่ า ยทอดแผนและ กิจกร รมสู่
ร า ย วิ ช า แ ล ะ คณะก ร ร ม ก า ร ที่
เก่ียวข้อง 

 
5.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
....  ตอ่ 

 
 

  

3. ระบบและกลไกการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยการ
บริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 . ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปกรณ์
การบูรณาการฯ ในปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

2.จดัท าร่างแผนและกิจกรรมการ 
บรูณาการ การเรียนการสอนกบัการ
วิจยั การบริการวิชาการและการ
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 

3.ประชาพจิารณ์แผนและกิจกรรม
การบรูณาการ 

4.คณาจารย์พิจารณา

แผนและกิจกรรมการ 

บรูณาการ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

5.ประกาศ เผยแพร่ถา่ยทอดแผนสู่
รายวชิา/ คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 
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ขัน้ตอนการปฏิบัต ิ(D) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

 

6.– คณะกรรมการบริหารรายวิชา
บรรลกิุจกรรมการบรูณาการใน มคอ.
3, 4 และด าเนินกิจกรรม 
   - คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง บรรจุ
กิจกรรมการบรูณาการในแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี และด าเนินการ 
   - ติดตามผลการบรูณาการ                 
ภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ 

6.–คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

 
 

  - คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 

  - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 

ขัน้ตดิตามการประเมินผล (C)   
 
 

7.– ตรวจสอบการบรูณาการใน
รายวชิาจาก มคอ.5,6  
   - ติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการวิจยั, โครงการบริการ
วิชาการ, โครงการท านบุ ารุง
ศิลปวฒันธรรมจากแผนปฏิบตัิการท่ี
เก่ียวข้องภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ 

7.คณะกรรมการวิชาการประจ า
คณะ 

ขัน้ตอนการปรับปรุงแก้ไข (A)   
 
 

8.  ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อปรับแก้แนวทางการ 
บรูณาการในแผนและกิจกรรมตา่ง ๆ  
 

8.  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 
 

 

9.  คณบดีพิจารณาประเด็นที่ปรับแก้
และลงนามให้ความเห็นชอบ 

11.  คณบดี 

 
 
ระบบและกลไกการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีขัน้ตอนการปฏิบตั ิดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจดัท าแผนงานหลกัสตูรประจ าปีการศกึษา 2557 โดยมี 
การก าหนดให้มีการบูรณาการรายวิชากับการวิจยัการบริการวิชาการและการท านบุ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม 

7.ตดิตามผลการบรูณาการในรายวิชา

จาก มคอ.5,6 โดยร่างวจิยัโครงการ
บริการวชิาการและโครงการท านุ
ศลิปวฒันธรรม 

8.ปรับปรุงแก้ไขแนวทางการบรูณา

การฯในแผนกิจกรรมการบรูณาการ 

สิน้สุด 

9.คณบดีพิจารณาและให้ความ

เห็นชอบ 

6.ติดตามผลการด าเนินงานบรูณา
การของรายวิชาและคณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้อง 
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2. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรก าหนดรายวิชาท่ีจะบรูณาการกบังานวิจยั/งานบริการ 
วิชาการ/งานท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมโดยพิจารณาจากแผนการศึกษาตามมคอ.2 ทกัษะ
ความสามารถของนกัศกึษาและความเหมาะสมของเนือ้หารายวิชาท่ีจะน าไปบรูณาการในด้านตา่งๆ 

3. คณะกรรมการรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย  ประชมุวางแผนและจดัท าโครงการบรูณาการ  
และจดัท ามคอ.3 เสนอตอ่คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

4. คณะกรรมการรายวิชา ด าเนินกิจกรรมตามโครงการบรูณาการ มีการประเมินผล 
โครงการ เม่ือสิน้สดุภาคการศกึษาจดัท าประเมินผลการบูรณาการกบัการเรียนการสอนโดยก าหนด
ไว้ในมคอ.5 และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพ่ือพิจารณาและเสนอตอ่คณะกรรมการ
วิชาการประจ าคณะเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

 
 

ขัน้ตอนการวางแผน (P) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
 1 . – ร ว บ ร ว ม แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ วิ ธี

ประ เมิ นผลการ เ รียน รู้ที่ ใ ช้ ใน ปี
การศกึษาที่ผา่นมา 

   - ศกึษามาตรฐานวิชาชีพผลการ
ประกนัคณุภาพการศกึษาที่ผา่นมา 
ผลการรับรองสถาบนัและแนวโน้มใน
อนาคต 

1. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 

 
 
 
 

 

2.จดัท าร่างเกณฑ์ประเมินตามกรอบ 
TQF วิธีตรวจสอบการเรียนการสอนที่
ใช้ student center วิธีประเมินผลและ
ใบประเมินผล 
 

 
2.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 
 

.... ตอ่ 

3.  ประชุมอาจารย์เพื่อพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะ 

3.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  

4. ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

1.วเิคราะห์วธีิประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ีใช้ในปีการศึกษาท่ี

ผ่านมา 

2.ร่างกิจกรรมการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบ TQF ผลในแผน

บริหารหลกัสตูร 

3.ประชาพิจารณ์กิจกรรมประเมินผล

การเรียนรู้ในแผนบริหารหลกัสตูร 

ไมเ่ห็นชอบ 
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ขัน้ตอนการวางแผน (P) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

 

4.– บรรจกิุจกรรมประเมินผลตาม
กรอบ TQF ในแผนบริหารหลกัสตูร 
   - เสนอแผนบริหารหลกัสตูรตอ่กอง
แผนและพฒันา 

4.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 
 
 
  

 
 
5.  ถ่ายทอดกิจกรรมประเมินผลการ
เรียนรู้สูก่ลุม่วิชาและคณาจารย์ 

 
 
5.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

ขัน้ตอนการปฏิบัต ิ(D)   
 
 
 

 

6.– คณะกรรมการบริหารรายวิชา
จัดท ามคอ.3 , 4  ตามแนวทางที่
ก าหนดในคูม่ือบริหารหลกัสตูร 
   - การปรับปรุงการเรียนการสอน
จากผลการประเมินปีก่อนหน้า 

   - เกณฑ์และผลการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
   - การวิพากษ์ข้อสอบ 

   - การวิเคราะห์ข้อสอบ 

   - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
ตรวจสอบ มคอ.3,4ภาคการศกึษาละ 
1 ครัง้ 

6. – คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

 
 
 

 - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 

ขัน้ตดิตามการประเมินผล (C)   
 
 

7.คณะกรรมการบริหารรายวชิา
ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ระบใุน 
มคอ.3,4 

7.คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

 
 

8.  – นกัศกึษาประเมินผลของรายวิชา
ออนไลน์ 
   - คณะกรรมการบ ริหาร รายวิชา
ประเมินผลเม่ือสิน้สดุการเรียนการสอน  
- คณะก ร ร มกา รบ ริ ห ารหลัก สู ต ร
ประเมินผลรายวชิาจากนกัศกึษา 

8.  – คณะกรรมการบริหารรายวิชา 
   - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

6.ตรวจสอบการบรรจวุิธีประเมินผล
การเรียนรู้ตาม TQF ใน มคอ.3,4 
ของคณะกรรมการบริหารรายวิชา 

4.คณาจารย์พิจารณา
กิจกรรมประเมินผล
ต า ม  TQF ใ น แ ผ น
บริหารหลกัสตูร 

เห็นชอบ 

5.ประกาศ เผยแพร่ถา่ยทอดแผนสู่
กลุม่วิชา/ คณาจารย์ 

7.ประเมินการเรียนรู้ตามที่ระบใุน มคอ.

3, 4 

8.ประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนระดบัรายวชิาและระดบั
หลกัสตูร 
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ขัน้ตดิตามการประเมินผล (C) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 

9.- คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร สง่
เ อกสา รการบ ริหา ร รายวิ ช า ใ ห้
คณะกรรมการทวนสอบด าเนินการ
ทวนสอบ 
   - คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผล
ทวนสอบตอ่คณะกรรมการบริหาร
รายวชิาและคณะกรรมการบริหาร
หลกัสตูร 

9. คณะกรรมการบริหารรายวิชา 
 

 10.  คณะกรรมการบริหารรายวิชา
จัดท า มคอ.5,6 ส่ง สพว. ภายใน
เวลาที่ก าหนด 

10. คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

ขัน้ตอนการปรับปรุงแก้ไข (A)   
 11.ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรเพื่อปรับปรุงวิธีประเมินผล
การเรียนรู้ 
 

11. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 12 .   คณบดีพิจารณาประเด็นที่
ปรับแก้และลงนามให้ความเห็นชอบ 

12. คณบดี 

 
 
 
 
 

ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ มีขัน้ตอนการปฏิบตั ิดงันี ้

1. คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรประชมุเพ่ือวางเกณฑ์การประเมินนกัศกึษาให้สอดคล้อง 
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ (TQF) ของหลกัสตูร ก าหนดให้ทกุรายวิชาท่ี
เปิดสอนมีการเรียนการสอนแบบ Student Center มีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายในรายวิชา
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิมีการประเมินตามสภาพจริง มีใบประเมินผลท่ีก าหนดเกณฑ์ประเมินผล
ชดัเจน 

2. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจดัท า มคอ. 3 และมคอ. 4  

สิน้สุด 

9.คณะกรรมการทวนสอบ

ด าเนินการทวนสอบรายวชิา 

10.จดัท า มคอ. 5,6 

11 . วิ เ ค ราะ ห์และ ค้นหาแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไขวธีิประเมินผลการเรียนรู้ 

12.คณบดีพจิารณาและให้ความ

เห็นชอบ 
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โดยปรับปรุงการเรียนการสอนจากผลการประเมินปีการศกึษา 2556 มีการประชมุเพ่ือก าหนดเกณฑ์
และน า้หนักการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ข้อสอบปรนัย การสัมมนา รายงานท่ี
มอบหมาย การวัดทกัษะการปฏิบตัิงาน เป็นต้น มีการวิพากษ์ข้อสอบและเม่ือสิน้สุดการสอบจะมี
การวิเคราะห์ข้อสอบ (กรณีท่ีข้อสอบมีคา่การวิเคราะห์ท่ีดีจะน าเก็บในคลงัข้อสอบของรายวิชา) 

3. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนและวิธีการประเมินตาม 
ข้อตกลงใน มคอ.3 และมคอ.4 

4. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรแตง่ตัง้คณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้โดยเม่ือสิน้สดุการจดัการเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศกึษา คณะกรรมการทวนสอบท า
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด หลงัจากเสร็จสิน้การจดัการเรียนการสอนภายใน 30 วนั และแจ้งข้อเสนอแนะตอ่ประธาน
รายวิชา  

5. เม่ือสิน้สดุการจดัการเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศกึษา คณะกรรมการบริหาร 
หลกัสตูร คณะกรรมบริหารหลกัสตูรพบนกัศึกษาภายหลงัสิน้สดุการเรียนการสอนทุกรายวิชา เพ่ือ
ประเมินจดุแข็งจดุอ่อนของรายวิชา  และความสอดคล้องกบัแบบประเมินภาคทฤษฎี(มคอ.3)  และ
ภาคปฏิบตั ิ(มคอ.4)  

6. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรประชมุสรุปผลการประเมินเพ่ือน าผลมาปรับปรุงการเรียน 
การสอนเพ่ือให้ได้ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร 
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ขัน้ตอนการวางแผน (P) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
 1 . – ร ว บ ร ว ม แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ วิ ธี

ประเมินผลการเรียนรู้ในปีการศึกษา
ที่ผา่นมาทกุรายวิชา 

   - ศึ ก ษ า ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ 
มาตรฐานการศึกษาที่ เ ก่ียว ข้อง 
กรอบอุดมศึกษา ผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา และ
แนวโน้มในอนาคต 

1. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 

 
 
 
 

 

2.จดัท าร่างวิธีประเมินผลการเรียนรู้ 
หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการปฏิบตัิใน
การประ เมิ นผลการ เ รียน รู้ของ
นกัศกึษา 
 

 
2.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 
 
 
 

3.  ประชุมอาจารย์เพื่อพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะ 

3.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  

 
 
 
 

 

4.จดัท าหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 

4.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 
 
  

....  ตอ่ 
 

 
5.ประกาศใช้หลกัเกณฑ์และขัน้ตอน
การประเมินผลการเรียนรู้ 

 
5.คณะกรรมการวิชาการประจ า
คณะ 

5. ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.วิเคราะห์วิธีประเมินผล
การ เ รียน รู้นักศึกษาในปี
การศกึษาท่ีผ่านมา 

2 . วิ ธี ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ , 
หลักเกณฑ์และขัน้ตอนปฏิบัติใน
การประเมินผลการเรียนรู้นกัศกึษา 

3.ประชาพิจารณ์วิธีการ, หลักเกณฑ์
และขัน้ตอนปฏิบัติในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัศกึษา 

4.คณาจารย์พิจารณา
วิ ธี กา ร  หลัก เ กณฑ์
แ ล ะ ขั ้น ต อ น ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้

ไมเ่ห็นชอบ 

เห็นชอบ 

5.ประกาศ เผยแพร่ถ่ายทอดขัน้ตอน
ประเมินผลการเรียนรู้  สู่กลุ่มวิชา/ 
คณาจารย์ 
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ขัน้ตอนการปฏิบัต ิ(D) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

 

6.– คณะกรรมการบริหารรายวิชา
ก าหนดวิธีประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา เกณฑ์ น า้หนกัคะแนนใน 
มคอ.3,4  
   - คณะกรรมการบริหารรายวิชา
จดัท ารายงานการประชมุทีม่ีการ
พิจารณาข้อสอบ, เกรด, ผลการ
วิเคราะห์ข้อสอบและการจดัท าคลงั
ข้อสอบ 
   - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
ตรวจสอบวธีิประเมินผลการเรียนรู้ใน 
มคอ.3, 4 และสง่ให้ สพว. ภายใน
เวลาทีก่ าหนด 

   - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
ตรวจสอบการด าเนินงานและวิธี
ประเมินผลการเรียนรู้ทกุรายวิชาใน
การประชมุพจิารณาเกรดภาค
การศกึษาละ 1ครัง้ 

6. – คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 

ขัน้ตดิตามการประเมินผล (C)   
 
 

7.  คณะกรรมการบริหารรายวิชา
ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ระบใุน 
มคอ.3,4 

7.คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

 
 

8.  – นักศึกษาประเมินผลของ
รายวิชาออนไลน์ 
   - คณะกรรมการบริหารรายวิชา
ประเมินผลเมื่อสิน้สุดการเรียนการ
สอน 
   - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประเมินผลรายวิชาจากนกัศกึษา 

8.  – คณะกรรมการบริหารรายวิชา 
   - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 
 
 

….  ตอ่ 

9.- คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร สง่
เ อกสา รการบ ริหา ร รายวิ ช า ใ ห้
คณะกรรมการทวนสอบด าเนินการ
ทวนสอบ 

9. คณะกรรมการบริหารรายวิชา 
 

6.ก ากับติดตามวิธีประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาใน มคอ.2 ให้
เป็นไปตามที่ก าหนด 

7.ประเมินการเรียนรู้ตามที่ระบใุน มคอ.

3, 4 

8.ประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนระดบัรายวชิาและระดบั
หลกัสตูร 

9.คณะกรรมการทวนสอบ
ด าเนินการทวนสอบรายวชิา 
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ขัน้ตดิตามการประเมินผล (C) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
    - คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผล

ทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหาร
รายวิชาและคณะกรรมการบริหาร
หลกัสตูร 

 

 10.  คณะกรรมการบริหารรายวิชา
จัดท า มคอ.5,6 ส่ง สพว. ภายใน
เวลาที่ก าหนด 

10. คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

ขัน้ตอนการปรับปรุงแก้ไข (A)   
 11.ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรเพื่อปรับปรุงวิธีประเมินผล
การเรียนรู้ 
 

11. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 12 .   คณบดีพิจารณาประเด็นที่
ปรับแก้และลงนามให้ความเห็นชอบ 

12. คณบดี 

 
 
 
 

ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีขัน้ตอนการปฏิบตั ิ
ดงันี ้
 การประเมินผู้เรียนระดับรายวิชา  

1. คณะ ฯ มีการก าหนดให้ทกุรายวิชาท่ีเปิดสอนมีการเรียนการสอนแบบ  
Student Center จึงมีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายในรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ มีการ
ประเมินตามสภาพจริง มีใบประเมินผลท่ีก าหนดเกณฑ์ประเมินผลชดัเจน 

2. คณะกรรมการบริหารรายวิชา มีการประชมุเพ่ือก าหนดเกณฑ์และน า้หนกัการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ข้อสอบปรนยั การสมัมนา รายงานท่ีมอบหมาย การวดัทกัษะ
การปฏิบตังิาน เป็นต้น มีการวิพากษ์ข้อสอบและเม่ือสิน้สดุการสอบจะมีการวิเคราะห์ข้อสอบ กรณีท่ี
ข้อสอบมีคา่การวเิคราะห์ท่ีดีจะน าเก็บในคลงัข้อสอบของรายวิชา 
 
 
 

10.จดัท า มคอ. 5,6 

11.วเิคราะห์และค้นหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขวิธีประเมินผลการ
เรียนรู้ 

12.คณบดีพจิารณาและให้ความ

เห็นชอบ 

สิน้สดุ 



46 
 

3. การตดัเกรดรายวิชาทฤษฎีใช้วิธีอิงกลุม่ รายวิชาปฏิบตัใิช้วิธีอิงเกณฑ์ ตาม 
ประกาศคณะ ฯ เร่ือง เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะต้องประชุมพิจารณาเกรดทุกรายวิชาเสนอคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ทุกภาค
การศกึษาและสง่เกรดให้ตามก าหนดของส านกัทะเบียนและประมวลผล 
 การประเมินผู้เรียนระดับหลักสูตร 

1. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรก าหนดให้ทกุรายวิชาด าเนินการให้นกัศกึษา 
ประเมินการเรียนการสอนตามแบบประเมินรายวิชา มคอ. 3 และ มคอ. 4  นักศึกษาจะประเมิน
ผู้สอน On line ทกุรายวิชาก่อนท่ีจะลงทะเบียนเรียนภาคตอ่ไปตามระบบของมหาวิทยาลยั  

2. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรแตง่ตัง้คณะกรรมการทวนสอบและด าเนินการ 
ทวนสอบรายวิชาวา่มีกระบวนประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาตามท่ีก าหนดใน มคอ3 และ มคอ. 
4 

3. เม่ือเสร็จสิน้การเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศกึษาคณะกรรมการบริหาร 
หลกัสูตรจะด าเนินการให้นกัศึกษา แต่ละชัน้ประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชา และแจ้งผลต่อ
คณะกรรมการบริหารรายวิชา  เพ่ือน าไปปรับปรุงและจดัท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 สง่ตามก าหนด  

4. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรก ากับให้คณะกรรมการบริหารรายวิชาสง่ มคอ.  
5 และ มคอ. 6 ตามก าหนดเวลา และจดัสง่ให้แก่ส านกัพฒันาวิชาการตอ่ไป  

5. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรประเมินภาพรวมผลการด าเนินงานตามกรอบTQF  
และผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาจากกิจกรรมตา่งๆ ท่ีก าหนดในแผนก ากบัมาตรฐานหลกัสตูรระยะ 6 
เดือนและปลายปี   
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ส่วนที่ 3 
การบริหารนักศึกษา 

 
 
 

ขัน้ตอนการวางแผน (P) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
 1.วิ เคราะห์กระบวนการขัน้ตอน 

หลักเกณฑ์ จ านวนรับและจ านวน
ลงทะเบียนในแต่ละรอบการสมัคร
จ านวนช่วงเวลาและเหตผุลที่ลาออก
หรือ Drop out ผลการประกนัคณุภาพ
การศึกษาที่ผ่านมาและเปรียบเทียบ
เป้าหมายการรับนักศึกษาที่ได้ รับ
อนมุตัิจากสภาการพยาบาล 

 

1. คณะกรรมการวิชาการประจ า
คณะ 

 
 

 
 
 
 

 

2.จัดท าร่างระบบและกลไกการรับ
นกัศกึษา 
 

 
2.-คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

   -คณะกรรมการวิชาการประจ า
คณะ 

 
 
 

 

3.  ประชุมอาจารย์เพื่อพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะ 

3.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  

 
 
 
 

 

  

 
 

 
 

 .... ตอ่ 
 
 

5.  ประกาศใช้ 5.คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

1 . วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ร ะ บวนก า ร 
ขัน้ตอน หลกัเกณฑ์ จ านวนรับ 
จ านวนและเหตุผล drop out 
ในปีการศกึษาท่ีผ่านมา 

2.ร่างขัน้ตอนการรับนกัศกึษา 

3.ประชาพิจารณ์ร่างขัน้ตอนการรับ
นกัศกึษา 

ไมเ่ห็นชอบ 

4.คณาจารย์พิจารณา
ร่างระบบและกลไก
การรับนกัศึกษา 

เห็นชอบ 

5.ประกาศ เผยแพร่ถา่ยทอดขัน้ตอน
การรับนกัศกึษาสูก่ลุม่วชิา/ 

คณาจารย์ 
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ขัน้ตอนการปฏิบัต ิ(D) วิธีการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

 

6.– คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ
ประชมุชีแ้จงขัน้ตอนการรับนกัศกึษาแก่
อาจารย์ผู้ เก่ียวข้องในทกุรอบของการรับ
นกัศกึษา 
 - บนัทกึผลการด าเนินงานตามวิธีการรับ
นกัศกึษาที่ก าหนด  ปัญหาอปุสรรคทีพ่บ 

    -บนัทกึจ านวนยอดลงทะเบียนในแตล่ะ
รอบการสมคัร 
    -บนัทกึเหตผุลการลาออกหรือ  drop  
out  กรณีลงทะเบียนเรียนภาคฤดรู้อน 

6. - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

     -คณะกรรมการวิชาการประจ า
คณะ 
 
 
 
  
 

ขัน้ตดิตามการประเมินผล (C)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.ทบทวนและก าหนดวธีิการ  ขัน้ตอน  
กระบวนการ  จ านวนรับ  จ านวนการ
ลงทะเบียนในแตล่ะรอบการสมคัรเพ่ือใช้ใน
การรับสมคัรรอบถดัไป 
 
8.-วิเคราะห์เหตผุลการลาออกของ
นกัศกึษาและเหตผุลการ  drop  out  เป็น
รายบคุคลเพ่ือค้นหาสาเหต ุ  
    -ปรับกิจกรรมการเตรียมความพร้อมและ
กิจกรรมพฒันานกัศกึษาเพ่ือเพ่ิมอตัราการ
คงอยู ่

 

7.คณะกรรมการบริหารรายวิชา 

 
 
 
 

8.  – คณะกรรมการบริหารรายวิชา 
     - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
     -คณะกรรมการพฒันานกัศกึษา 

ขัน้ตอนการปรับปรุงแก้ไข (A)   
 
 
 

 
 
 
 
 

9.-ด าเนินการรับนกัศกึษาในรอบต่อไป
โดยใช้กระบวนการใหม่ที่ปรับปรุง
และทบทวนซ า้ 

    -ด าเนินกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมและกิจกรรมพฒันานกัศึกษาที่
เพิ่มเติมปรับปรุงมาจากกิจกรรมเดิม 
 

9. -คณะกรรมการวิชาการประจ า
คณะ 
    -คณะกรรมการพฒันานกัศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 

7.ทบทวนกระบวนการรับนกัศกึษา
เดิมเพื่อก าหนดกระบวนการรับ
นกัศกึษาในรอบถดัไปให้มี
ประสทิธิภาพมากขึน้ 

8.วิเคราะห์เหตผุลการลาออกและ
การ  drop  out  เพือ่ปรับกิจกรรม
การเตรียมความพร้อมและกิจกรรม

พฒันานกัศกึษา 

6.ด าเนินการรับนกัศกึษารอบก่อน 
Admission  ครัง้ที่ 1, ก่อน Admission  

ครัง้ที่ 2, รอบ Admission,  รอบหลงั 
Admission  ครัง้ที่ 1 และรอบหลงั 

Admission  ครัง้ที่ 2 

สิน้สุด 

9.ด าเ นินกระบวนการ รับนักศึกษา       
ท่ีเป็นผลจากการทบทวนซ า้ 

10.ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมและ
กิจกรรมพฒันานกัศกึษาเพิ่มเติม 
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 คณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการรับนกัศกึษาใหมโ่ดยมีขัน้ตอนตอ่ไปนี ้  

 1.คณบดีร่วมเป็นคณะกรรมการคดัเลือกนกัศกึษาใหมส่ายวิทยาศาสตร์สขุภาพเพ่ือ
พิจารณาจ านวนรับในแตล่ะรอบการสมคัร  โดยยอดรับทัง้หมดให้เป็นไปตามท่ีได้รับอนมุตัจิากสภา
การพยาบาล  คณุสมบตัผิู้สมคัร  ลกัษณะข้อสอบข้อเขียน  ผลคะแนนสอบข้อเขียน  จ านวน
นกัศกึษาท่ีลงทะเบียนในแตล่ะรอบการสมคัร  ชว่งก าหนดรับสมคัร 
 2.คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะทบทวนกระบวนการขัน้ตอนการรับสมคัรนกัศกึษาใหม่
และปัญหาอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในปีการศกึษาก่อนหน้า  เพ่ือวางแผนการรับสมคัรนกัศกึษาใหมส่ าหรับ
ปีการศกึษาตอ่ไป  โดยพิจารณาประเด็นตอ่ไปนี ้
 2.1 จ านวนการรับและลงทะเบียนในแตล่ะรอบการสมคัร 
 2.2 แบบฟอร์มท่ีใช้สมัภาษณ์ 
 2.3 เหตผุลการไมรั่บนกัศกึษา 
 2.4 เหตผุลการลาออกของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี  1 
 2.5 เหตผุลการ  Drop  out  ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี  1 
 3. คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะจดัอาจารย์ท าหน้าท่ีสมัภาษณ์นกัศกึษาใหมใ่นแตล่ะ
รอบการสมคัร 

ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมผู้ เรียนก่อนเข้าศกึษา   
ดงันี ้
 1. การปฐมนิเทศ 
 นกัศกึษาใหมจ่ะได้รับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลยัและคณะวิชาตามล าดบั  การ
ปฐมนิเทศของมหาวิทยาลยัจะเน้นการท าความเข้าใจการใช้ชีวิตในรัว้  มฉก.  ประวตัิความเป็นมา
ของมหาวิทยาลยั  คณุธรรม  6  ประการ  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การแตง่กาย  อาคารสถานท่ี  
การใช้ชีวิตในหอพกั  กฎระเบียบตา่งๆ  ท่ีควรทราบ  การปฐมนิเทศของคณะวิชาจะชีแ้จงท าความ
เข้าใจการใช้ชีวิตภายในคณะท่ีมีความเป็นวิชาชีพ  เอกลกัษณ์คณะ  อตัลกัษณ์บณัฑิต  ท าความ
รู้จกัอาจารย์ในกลุม่วิชาตา่งๆ  ลกัษณะวิชาและการเรียนในแตล่ะชัน้ปี  โดยคณบดี  รองคณบดี  
อาจารย์ประจ าชัน้และอาจารย์ท่ีปรึกษาแสดงดงัภาพ   
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ระบบและกลไกการดูแลให้ค าปรึกษา วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ดแูลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตดงัแผนภาพ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมด้านวิชาการ 

การปรับพืน้ฐาน
ภาษาองักฤษ กรณี
คะแนนไมผ่่านเกณฑ์ 

การใช้สิ่งสนบัสนนุด้านวิชาการ  
เชน่  ศนูย์บรรณสารสนเทศ  
ศนูย์คอมพิวเตอร์  ส านกั
ทะเบียนและประมวลผล 

การเตรียมด้านการใช้ชวีติ 

การปรับตวั
ในรัว้  มฉก.
และคณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 

การร่วม
กิจกรรม

ระหวา่งรุ่นพี่
รุ่นน้อง 

การร่วม
กิจกรรมรับน้อง
ใหมข่อง  มฉก.
และคณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยมหาวิทยาลัย 

 

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยคณะวชิา 

รองคณบดี อาจารย์ที่ปรึกษา 

จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาดแูลนกัศกึษา 

ก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาจดัท าแฟ้มประวตัินกัศกึษาในความดแูล 

อาจารย์ที่ปรึกษาตดิตามผลการเรียน และให้ค าปรึกษาแก่นกัศกึษาแตล่ะภาคการศกึษา ไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้ 

นกัศกึษามีผลการเรียนต ่า นกัศกึษามีปัญหาด้านสขุภาพจิต 

อาจารย์ที่ปรึกษาวางแผน 

การเรียนร่วมกบันกัศกึษาและ 
เสนอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

ปรึกษาอาจารย์กลุม่วิชาสขุภาพจิต 

รายงานสรุปผลการให้ค าปรึกษา 
แก่นกัศกึษาเสนอคณบด ี

ทกุภาคการศกึษา 

นกัศกึษามีปัญหาสขุภาพกาย 

เจ็บป่วยเล็กน้อย เจ็บป่วยมาก / ฉกุเฉิน 

คลินิกหวัเฉียว โรงพยาบาลที่รองรับ
นโยบายประกนั
สขุภาพถ้วนหน้า 

ได้รับอบุตัิเหต ุ

รพ.ทัว่ไปในละแวกใกล้เคียง 

คณบด ี อาจารย์ประจ าชัน้ 

การอยูห่อพกั
ร่วมกบัเพ่ือน
นกัศกึษา 

ประเมินความพงึพอใจการให้
ค าปรึกษา 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1. คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรก าหนดสมรรถนะนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปีและประสานรายวิชา 

ท่ีเก่ียวข้อง 
2. ก าหนดให้ทกุรายวิชาท่ีคณะเปิดสอน จดัการเรียนรู้แบบ Active learning และสง่เสริม      

ให้นกัศกึษาท างานเป็นทีม  
3. พฒันาครูให้เป็นInstructorไมใ่ช ่Teacherโดยจดัอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิค     

การสอน 

4. ก าหนดรายวิชาจดัการศกึษาดงูานให้กบันกัศกึษาทกุชัน้ปี ปีละ 1 รายวิชา 
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